Odpovéz na nasledujici otazky a zjisti, jaky styl leadershipu v sobé mas!
Zapisuj si odpovédi A, B, C nebo D a na konci si precti vyhodnoceni i doporuceni na rozvoj.
1 Kdyz se v rodiné nebo mezi prateli fesi, kam pojedete na vylet, co udélas jako prvni?

a) Rychle navrhnu reseni a vysvétlim, b) Vyslechnu nazory ostatnich a pak
proc je to nejlepsi varianta. spolecné najdeme nejlepsi moznost.

c) Poc¢kam, az se ostatni vyjadri, a pfizpisobim  d) Nechce se mi rozhodovat, at to vyresi
se tomu, co vétsina uzna za nejlepsi. neékdo jiny.

2 Maé pocit, Ze se k tobé nékdo v préci & v osobnim Zivoté nechovd s respektem. Jak to ¥edi§?

a) Otevrené to s nim proberu a nastavim b) Nejprve si to necham projit hlavou a
jasné hranice. pak s nim zkusim najit spolec¢né reseni.

c) Premyslim, jestli je chyba ve mné, a snazim  d) Neresim to, radéji se situaci vyhnu.
se mu vyhoveét.

3 Kdyz se v praci nebo doma néco pokazi (napfiklad zapomene$ na dlleZitou schizku
nebo nenakoupis, co bylo potfeba), jak reagujes?

a) Okamzité vymyslim reseni a postaram b) PoZzadam o pomoc nebo se domluvim
se, aby se situace napravila. s nékym dalsim na spole¢ném reseni.

c) Doufam, Ze si toho nikdo nevsimne, nebo se  d) Jsem na sebe nastvana a dlouho se
omluvim a necham to byt. tim trapim.

4 Organizuje$ vétéi rodinnou nebo pratelskou oslavu. Jak to probiha?

a) Naplanuju vSe do detaild a deleguji tkoly b) Zapojim ostatni do pfiprav a snazim se,
tak, aby vse klaplo podle mého planu. aby se kazdy citil zapojeny.

c) Cekdm, co vymysli ostatni, a pfizpGsobim se  d) Radsi se do organizace moc nehrnu,
jejich navrhim. mam strach, Zze by to nevyslo dobre.



5 Tvij kamarad/kamaradka se boji pozadat v praci o zvyseni platu. Jak reaguje$?

a) Reknu mul/ji, at do toho jde a vysvétlim, b) PomUzu mul/ji pfipravit argumenty a
jak si ma o zvyseni fict. podporim ho/ji v rozhodnuti.
c) Reknu, Ze to chdpu, ale sama bych to taky d) Mam strach i jen o tom mluvit, nerada
asi neudélala. si fikdm o néco navic.

O.Vyhodnoceni

A Nejvice odpovédi A — Pfirozeny lidr ¢

Mas pfirozené viddi schopnosti! Jsi rozhodnd, umis prevzit iniciativu a lidé té
pfirozené nasleduji. Tvlj styl leadershipu je zamérfeny na akci a vykon.

Jak ziskat vét&i respekt?
¢ Nauc se lépe naslouchat a zapojovat ostatni do rozhodovani.
e Dej prostor i jinym nazordm, aby ses nestala pfilis dominantni.
e Trénuj empatickou komunikaci, ktera ti pom0ze vést efektivnéji.

B Nejvice odpovédi B — Podporujici lidr Y

Mas silnou schopnost spojovat lidi a vytvaret harmonické prostredi. Jsi skvély
tymovy hrad a inspirace pro ostatni.

Jak ziskat vét&i respekt?
¢ Neboj se obcas rozhodnout i sama, bez hledani konsenzu.
e Trénuj asertivni komunikaci, ktera ti pomuUze lépe prosadit své nazory.
e UC¢ se nastavovat hranice, aby té lidé nebrali jako nékoho, kdo ,,véem vyhovi*.

C Nejvice odpovédi C — Adaptabilni podporovatel

MoZna si ted nemysli&, Ze jsi lidr, ale pravdépodobné uz maé velky vliv na své okoli. Casto
pracujes v pozadi a podporujes ostatni, ale chybi ti odvaha vystoupit.

Jak ziskat vétsi respekt?
e Zacni si vérit a postupné prebirej mensi vedouci role.
e Trénuj své sebevédomi — pozitivni mysleni a vizualizace ti pomohou.
e Pridej se k lidem, ktefi t& inspiruji a pomUzou ti vystoupit ze stinu.

D Nejvice odpovédi D — Skryty talent &

Moznd leadership zatim nevnimas jako néco pro sebe, ale uvnitf mas potencial.
Mozna té brzdi strach z odmitnuti nebo pocit, Ze nejsi dost dobra.

Jak ziskat vétsi respekt posilit leadership?
e Zacni malymi kroky — prebirej odpovédnost za drobné ukoly.
e Ziskej podporu mentorl nebo pratel, ktefi t& povzbudi.
¢ Naud se vystupovat pred lidmi — tfeba nejdfiv v mensi skupiné. Kazdy krok té
posune dal.



